
IHRE ANSPRECHPARTNERUNTERSTÜTZUNG BEIM ÜBERNAHMEPROZESS

Eine Unternehmensübernahme stellt nicht nur für den Übergeber, 

sondern auch für den Übernehmer eine große Herausforderung 

dar. Dieser Prozess sollte daher detailliert geplant werden.

Für Übernahmeinteressierte bietet die IHK Trier ein umfassendes 

Serviceangebot an:

 Individuelle Beratung in allen Phasen des Übernahme-

 prozesses

 Existenzgründungsseminare und themenspezifische

 Informationsveranstaltungen

 Hilfe bei der Suche eines geeigneten Unternehmens

 Unterstützung bei der Erstellung eines Businessplans

 

 Beratung zum Thema Finanzierung und öffentliche

 Fördermittel

 Unterstützung bei firmenrechtlichen Fragen 

 Unterstützung bei der Suche nach fachspezifischen

 Beratern

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Beraterteam

der IHK Trier:

Geschäftsbereich:

Unternehmensförderung und Start

    Raimund Fisch

    Telefon: (06 51) 97 77-5 20

    Telefax: (06 51) 97 77-5 05

    E-Mail: fisch@trier.ihk.de

    Kevin Gläser

    Telefon: (06 51) 97 77-5 30

    Telefax: (06 51) 97 77-5 05

    E-Mail: glaeser@trier.ihk.de

KONTAKT:

Industrie- und Handelskammer Trier

Herzogenbuscher Straße 12 · 54292 Trier

Internet: www.ihk-trier.de oder www.starterzentrum-rlp.de

Gut beraten
durch den
Nachfolgeprozess



Herausforderung Unternehmensnachfolge 

Viele mittelständische Unternehmen in der Region Trier stehen 

aktuell vor der Herausforderung eines Generationenwechsels.

Die Regelung der Unternehmensnachfolge gilt als eine der schwie-

rigsten unternehmerischen Aufgaben. Dabei ist eine erfolgreiche 

Unternehmensübergabe wichtige Voraussetzung für eine langfris-

tige Unternehmenssicherung. Mit dem Thema „Nachfolge“ sollten 

sich Unternehmer daher frühzeitig auseinandersetzen – nicht erst 

aus Altersgründen, sondern auch als Notfallregelung.

Unternehmenssicherung durch Unternehmensübergabe  

Eine Unternehmensübergabe stellt den Übergeber vor besondere 

Herausforderungen – finanziell, steuerlich, rechtlich und nicht 

zuletzt emotional. Die Regelung der Nachfolge ist für viele Unter-

nehmer daher auch heute noch ein Thema, das gerne aufgeschoben 

wird. Dennoch sollten sich Unternehmer frühzeitig mit diesem 

Thema befassen – nur so kann die Existenz des Unternehmens 

gesichert werden!

Unternehmensübernahme

Die Übernahme eines bestehenden Unternehmens stellt besondere 

Anforderungen an Existenzgründer und ist keineswegs leichter als 

die Neugründung eines Unternehmens. Der Schritt in die Selbst-

ständigkeit muss daher auch bei der Übernahme eines bestehenden 

Unternehmens umfassend geplant werden!

Unser Geschäftsbereich Unternehmensförderung und Start

unterstützt Unternehmer bei der Vorbereitung und Durchführung 

der Unternehmensnachfolge.

Das Serviceangebot der IHK Trier umfasst dabei:

 Individuelle Beratung in allen Phasen der Übergabe – 

 vor Ort oder in der IHK

 

 Aktuelle Informationen und Merkblätter 

 Spezielle Seminare und Veranstaltungen 

 Vermittlung zwischen Unternehmern und Nachfolgern über  

 die Online-Nachfolgebörse „nexxt-change“

 (www.nexxt-change.org) und die Unternehmensbörse

 Trier · Eifel · Mosel · Hunsrück (www.unternehmensboerse- 

 trier-eifel-mosel-hunsrueck.de)

 Moderation zwischen Unternehmer und Nachfolger

 Information über öffentliche Finanzierungsmittel

 Unterstützung bei der Suche nach fachspezifischen Beratern  

 (Steuerberater, Unternehmensberater, Rechtsanwälte und  

 Sachverständige für Unternehmensbewertung) 

SERVICEANGEBOT DER IHK TRIERDAS LEBENSWERK ERFOLGREICH ÜBERGEBEN

Der Nachfolgeprozess ist betriebswirtschaftlich und rechtlich 

äußerst komplex. Daher stehen Ihnen die Ansprechpartner der 

IHK Trier in allen Phasen des Nachfolgeprozesses beratend und 

unterstützend zur Seite: 

1. Planung & Vorbereitung der Unternehmensnachfolge

 Erstinformation

 Sensibilisierung für emotionale Aspekte

 der Unternehmensnachfolge 

 Hilfe bei der Erstellung eines konkreten Zeitplans für

 die  Übergabe und der Entwicklung von Strategien

 Information über Formen der Unternehmensbewertung  

 Beratung zum Thema „Altersabsicherung“ 

2. Nachfolgersuche

 Informationen über die verschiedenen Formen

 der Unternehmensübergabe 

 Hilfe bei der Erstellung eines Anforderungsprofils

 Ihres Nachfolgers 

 Unterstützung bei der Suche nach einem

 geeigneten Nachfolger

3. Unternehmensübergabe

 Moderation zwischen Unternehmer und Nachfolger

 Information über die Inhalte einer Übergabekonzeption

 Unterstützung bei der Erstellung eines Übergabefahrplans

SERVICEANGEBOT DER IHK TRIER


