Stand: 29.03.2023

Beratungsangebot ,Betriebliche
Fachkraftesicherung”

Als Top-Geschaftsrisiko ist der Fachkraftemangel in aller Munde. Belegschaften werden alter, das
Fachkrafteangebot knapper. Die Folge: Der Mangel an neuen Mitarbeitern muss von der bestehenden
Belegschaft durch Mehrarbeit ausgeglichen werden.

Um diese Herausforderung zu meistern, miissen Unternehmen attraktiv gegentiber ihren Wettbewerbern
sein und ihre bestehenden Mitarbeiter durch entsprechende Angebote langfristig binden.

Die IHK Trier unterstiitzt Sie mit einem Beratungsangebot (Link: https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/
Integrale?
&MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=19156&Media.Object.ObjectType=full)
rund um das Thema betriebliche Fachkraftesicherung, das sich insbesondere an kleine und mittlere
Unternehmen aus der Region richtet.
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