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mer Veranstaltung

14:00 Uhr Beginn
15.00 Uhr Kaffeepause
ca. 16:15 Uhr Ende der Veranstaltung

4 Weitere Informationen zur Veranstaltung
Ansprechpartner: Alannah Wérle
Tel.: 0651/97567-0
E-Mail: info@eic-trier.de
Internet: www.eic-trier.de
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me Voraussetzungen

Als technische Lésung zur Durchfiihrung des
Webinars wird die in Deutschland entwickelte
Webinar-Software ,edudip.com® eingesetzt, die
entsprechend DSGVO-konform ist.

Zur Teilnahme am Webinar wird ein Desktop-PC,
Laptop oder anderes mobiles Endgerat (z.B. Tab-
let) benétigt. Eine Webkamera und/oder Mikrofon
sind nicht erforderlich. Fir alle Teilnehmer/innen
steht eine Chatfunktion zur Verfigung, um Fra-
gen stellen zu kénnen.

Die Webinar-Software ist webbasiert und ohne
Download eines Programms und dessen Installa-
tion einsetzbar. Die Anwendung wird Uber den
Browser aufgerufen und ausgefihrt.

Alle gangigen Browser koénnen zur Teilnahme
eingesetzt werden. Lediglich altere Betriebssys-
teme und Browserversionen unterliegen ggf. Ein-
schrankungen. Uneingeschrankt funktionieren die
Browser Firefox und Chrome.

Rechtzeitig vor Veranstaltungstermin erhalten die
Teilnehmer/innen eine E-Mail mit einem Anmel-
delink. Bitte beachten Sie hierfir auch den Ein-
gang lhres Spam-Ordners.

EINLADUNG

Praktiker-Webinar

Arbeitsrecht in Frankreich
Webinarreihe in 4 Modulen
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Einladung

Programm

Anmeldung

Auf Frankreich konzentriert sich der mit Abstand
grolte Anteil der deutschen Auslandslieferungen.
Dieses umfangreiche Geschéftspotenzial direkt vor
der Haustir bietet auch kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen interessante und profitable
Geschéftschancen.

Da sich das franzdsische Arbeitsrecht in vielen Re-
gelungsfeldern vom deutschen Arbeitsrecht unter-
scheidet, kommt es immer wieder zu Fragen im
Hinblick auf die arbeitsrechtlichen Gegebenheiten
im Nachbarland. Internetplattformen geben zwar
einen ersten Uberblick zum Arbeitsrecht in Frank-
reich, jedoch kénnen diese nicht umfanglich infor-
mieren und alle Neuerungen der Rechtsprechung
aktuell wiedergeben. Und auch der praktische As-
pekt bleibt hier meist auRen vor. Kostspielige Feh-
ler sind dabei oftmals die Folge.

Diese Veranstaltung bietet in vier Modulen einen
umfassenden Uberblick Uber die Gestaltung von
Arbeitsvertragen, die Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses sowie Uber die wichtigsten Fakten zu
Arbeitszeit und Ubersunden und zum Umgang mit
der Arbeitnehmervertretung in Frankreich. Zusatz-
lich zu den wichtigsten theoretischen Grundlagen
des franzdsischen Arbeitsrechts, werden hier auch
praxisnahe, aktuelle Fallbeispiele besprochen.

Im Nachgang zur Webinarreihe sind die Teilnehmer
in der Lage, die alltaglichen arbeitsrechtlichen
Problemstellungen in Frankreich zu meistern.

Modul 1: Mittwoch, 6. Oktober 2021

Aufbau und Abschluss von Arbeitsvertragen
Befristete und unbefristete Vertrage

Aufbau und Gestaltung von Arbeitsvertragen
Auswahl des anwendbaren Tarifvertrags
Vertragliche Besonderheiten bei Flihrungs-
kraften und Geschéftsfiihrern

Meldepflichten des Arbeitgebers bei den
Ortlichen Behorden
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Modul 2: Mittwoch, 20. Oktober 2021
Beendigung von Arbeitsvertragen

=  Kindigung aus betriebsbedingten oder per-
sonlichen Griinden

Klndigung aus personlichen Grinden
(ordentlich und aul3erordentlich)

Fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund
Aufhebungsvertrage

Vertragsbeendigung von Rechts wegen
Arbeitsgerichtsprozesse in Frankreich
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Modul 3: Mittwoch, 3. November 2021
Arbeitszeit und Uberstunden

=  35-Stunden-Woche

=  Uberstundenregelung

=  Sonntags- und Feiertagsarbeit
=  Pauschalvereinbarungen

Modul 4: 10. November 2021

Umgang mit der Arbeitnehmervertretung
Franzosische Gewerkschaftsverblinde
Tarifverhandlungen / Betriebsvereinbarungen
Hierarchie der anwendbaren Normen
Wahlen im Unternehmen

CSE (Betriebsrat)

Informations-/ Mitbestimmungsrecht
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Arbeitsrecht in Frankreich
Webinarreihe in 4 Modulen
Ab 6.10.2021

Firma:

Branche:

Teilnehmer:

Weitere Teilnehmer:

Anschrift:

Telefon/Fax:

E-Mail:

|:| Anmeldung kompletter Kurs

[ ] Anmeldung Modul: (Bitte Modul-Nr.)

Ihre Anmeldung richten Sie bitte bis zum 30.09. 2021 an die
EIC Trier GmbH. Die Teilnahmegebiihr pro Person betragt
425€ zzgl. MwSt.. Einzelmodule sind jeweils zu 165 € zzgl.
MwSt. buchbar. Zahlbar nach Erhalt der Rechnung.

I:' Ich méchte kunftig Uber Veranstaltungen der EIC Trier
GmbH per E-Mail informiert werden.

Der/die Teilnehmer erklart sich damit einverstanden, dass
seinelihre persénlichen Daten fir die Veranstaltungsabwick-
lung mittels EDV gespeichert werden.

Abmeldungen missen spatestens zum 30. 09.2021 Veran-
staltungsbeginn schriftlich bei der EIC Trier GmbH einge-
gangen sein. Bei einem spateren Ruicktritt bzw. Nichter-
scheinen ist die gesamte Teilnahmegebuhr zu entrichten.

Ort, Datum

Per Fax an 0651/97567-33 oder
Per E-Mail an info@eic-trier.de

Unterschrift

EIC Trier IHK/HWK-Europa— und Innovationscentre GmbH
Herzogenbuscher Str. 14 | 54292 Trier



