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Merkblatt zur Berechnung
der Mundlichen Erganzungspriufung

Sofern es zum Bestehen der Prifung erforderlich ist, kdbnnen einzelne schriftlich erbrachte
Prufungsleistungen, durch eine mindliche Prifung ergénzt werden. Die Vorschriften fir die
Durchflihrung dieser ,mindlichen Erganzungsprifung® sind je nach Ausbildungsberuf sehr
unterschiedlich. In der jeweiligen ,Verordnung lber die Berufsausbildung“ zu ihrem Aus-
bildungsberuf (Link zu den Ausbildungsregelungen: http://www.bibb.de/de/40.php) sind unter
anderem die Vorgaben fur die Prifungsinhalte, die Gewichtung der Prifungsbereiche, die
Bestehensregeln und die Regeln zur Durchfiihrung einer mindlichen Ergdnzungsprufung zu
finden.

Wenn eine mindliche Erganzungsprifung zum Bestehen der Priifung erforderlich ist, erhalten sie
eine Einladung und einen Antrag auf eine mundliche Erg&nzungsprifung durch die IHK. Der
Prifungsausschuss pruft nur die auf dem Antrag des Priflings angekreuzten Prifungsbereiche
(in vielen Berufen ist nur ein Prufungsbereich maoglich).

Allgemeine Hinweise:

e Beider Berechnung des Gesamtergebnisses sind die Gewichtungsfaktoren fur die
einzelnen Prifungsbereiche aus der Ausbildungsordnung zu beriicksichtigen. Nur in
wenigen Berufen ist eine gleiche Gewichtung der Prifungsbereiche vorgesehen.

¢ In Berufen mit gestreckter Prifung (ohne Zwischenprifung) kénnen Prifungsbereiche aus
der Abschlussprifung Teil 1 nicht durch eine mindliche Prifung ergéanzt werden.

e Sofern fur den Ausbildungsberuf ein Sperrfach/-bereich (mindestens 50 Punkte) definiert
ist und in diesem Prifungsbereich noch keine 50 Punkte erreicht wurden, muss dieser
Prifungsbereich tber eine mindliche Erganzungsprifung bestanden werden, damit das
Bestehen der gesamten Prifung Uberhaupt méglich wird.

¢ In den meisten kaufmannischen Berufen und in vielen anderen Berufen kénnen Prifungs-
bereiche, in denen ,ungenigende” Leistungen (< 30 Punkte) erbracht wurden, nicht mehr
durch eine mundliche Prifung erganzt werden.

¢ Eine mindliche Ergdnzungsprufung flie3t nur mit einem Drittel in das Ergebnis des
jeweiligen Prufungsbereiches mit ein.

¢ Eine Erganzungsprufung, die ausschlief3lich zur Verbesserung der Note dienen soll, ist
nicht moéglich.


http://www.bibb.de/de/40.php

Beispiel — Prufungsergebnis mit unterschiedlicher Gewichtung der Prifungsbereiche:

Punkte  Gewichtungsfaktor gewichtetes Ergebnis
(aus der Verordnung)
Priifbereich 1 46 X 40 = 1840
Priifbereich 2 51 X 20 = 1020
Ergebnis
Prufbereich 3 35 X 20 = 700
Prufbereich 4 64 X 20 = 1280 /
Summe: 4840 :100= 48

Beispiel zur Berechnung mit mindlicher Erganzungspriufung:

Punkte Faktor Mdindlich Epr  Erg.1 Divisor  Erg.2 Faktor Erg. 3
Prifbereich 1 46 X2=92 +59 =151 3 =50 x40= 2000

l_xz I Er%?t;g:]szﬂﬁggpl:-g?ll;ﬁgen . [ Zwischen- Neues gerundetes Ergebnis mit ]
flieRt mit 1/3 ein summe miindlicher Erganzungsprifung

= Wie viele Punkte werden zum Bestehen der Prifung bendétigt?

Beispiel: Im Prifungsbereich 1 werden 50 Punkte bendtigt.

Niederschrift
Kenntnisprifung Punkte Fakt. Mundl Epr Ergebnis1 Div Ergebnis2

Prufbereich 1 x2=92 + =150 3 = 50
Priifbereich 2 // 3 = /5T
46 x2 =92 l Ergebnisl = 150 = 3 x Sollpunktzahl = 50

, » min. Mundl. Epr. = Ergebnis 1 — Punkte x 2 =150 — (46 x 2) = 58




Weitere Berechnungsbeispiele zum Erreichen von 50 Punkten im Priifungsbereich

Schriftliches Prifungsergebnis im Prufungsbereich (Vorleistung) = 45 Punkte —
Berechnung: 150 - (2 * 45) = 60 |
Bendtigte Punkte in der mindlichen Ergédnzungsprifung =60 Punkte . -~
Erreichtes Ergebnis = 50 Punkte

Schriftliches Prifungsergebnis im Prifungsbereich (Vorleistung) = 35 Punkte —
Berechnung: 150 - (2 * 35) =80

Bendtigte Punkte in der mindlichen Erganzungsprifung =80 Punkte . -~
Erreichtes Ergebnis = 50 Punkte

Schriftliches Prifungsergebnis im Prifungsbereich (Vorleistung) = 30 Punkte ——
Berechnung: 150 - (2 * 30) =90

Bendtigte Punkte in der mindlichen Erganzungsprifung =90 Punkte
Erreichtes Ergebnis = 50 Punkte



