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,2Wissen to-go“ macht Weiterbildung einfach

Neue Online-Seminarreihe: flexibel, praxisnah und sofort nutzbar

Manchmal ist weniger tatsachlich mehr. Genau darauf setzt die neue Seminarreihe ,Wissen to-go"“:
kompakte Online-Seminare, die in rund 90 Minuten praxisnahes Wissen vermitteln. Kurze, klar strukturierte
Einheiten machen auch komplexe Themen verstandlich und lassen sich ohne Aufwand in den beruflichen
Alltag integrieren.

Kompakt, gezielt, mitten im Alltag

Dank des durchdachten Timings lassen sich die Seminare miihelos einplanen: Die Einheiten finden von 11
bis 12:30 Uhr statt. So bleibt morgens noch Zeit fiir E-Mails, Aufgaben und Vorbereitungen fiir den Tag.
Direkt nach der Weiterbildungseinheit kann man wieder voll in die To-dos eintauchen, ohne dass Arbeit
liegenbleibt oder Stress entsteht. Lernen wird so nicht zum Zusatztermin, sondern fligt sich harmonisch in
den Tagesablauf ein.

Kurze Einheiten, gro3e Wirkung

,Wissen to-go“ setzt auf Microlearning: Wissenshappchen mit sofort anwendbarem Know-how.
Teilnehmende behalten Inhalte besser, setzen das Gelernte direkt um und erweitern Schritt fiir Schritt ihre
Kompetenzen.

Praxisbeispiele und konkrete Tipps sorgen dafir, dass Wissen wirklich wirkt — statt nur ,mitgenommen” zu
werden. Weiterbildung wird so zu etwas, das unterstitzt statt belastet und nicht zu einem Termin, den man
»2auch noch irgendwo unterbringen muss"“.

Win-win fiir Firmen und Mitarbeitende

Auch fiir Unternehmen lohnt sich das Format. Online statt Prasenz, kurz statt lang. Es entstehen kaum
Ausfallzeiten, es werden keine ganzen Arbeitstage werden blockiert. Weiterbildung bleibt dennoch wirksam.
Das macht Microlearning effizient und kostenschonend.

Fir Mitarbeitende bietet ,Wissen to-go”“ echten Mehrwert. Sie lernen praxisnah, konnen Inhalte sofort
umsetzen und erleben Wirkung direkt im Arbeitsalltag. So entsteht ein Konzept, das beiden Seiten nitzt:
Unternehmen fordern gezielt die Entwicklung ihrer Teams, wahrend Mitarbeitende kontinuierlich wachsen

— ohne Stress, Zeitdruck oder Uberlastung. Die kurzen Einheiten erhdhen die Motivation, dranzubleiben, und
unterstiitzen eine Kultur des lebenslangen Lernens.

Vielfaltige Inhalte, effizient vermittelt

Die Seminarreihe deckt ein breites Themenspektrum ab — von Zusammenarbeit im Team (ber digitale
Kompetenzen und souveranes Auftreten bis hin zu fachlichen Updates zu Standards und gesetzlichen
Vorgaben. Alle Inhalte sind kompakt, online und genau auf die Bedirfnisse der Teilnehmenden abgestimmt.
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Solche Formate machen Weiterbildung nicht nur effizienter, sondern auch attraktiver. Sie storen nicht,
sondern unterstutzen. Ein Baustein, der den Arbeitsalltag erleichtert und Kompetenzen gezielt starkt.
,Wissen to-go“ zeigt als modernes Format, wie Weiterbildung heute funktioniert.
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