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Azubicard bietet Azubis
viele Angebote

Unternehmen kénnen Verglinstigungen
liber neue Seite anbieten

5000 Karten, 15 000 Seitenaufrufe und 32 Angebote von regionalen
Unternehmen. So lautet die Bilanz knapp einen Monat nach Start der
Azubicard, dem neuen einheitlichen Ausweis fiir alle Auszubildenden
in der Region Trier. Die Azubis kénnen seit einem Monat liber azubi-
card.de auf ein breites Angebot zugreifen. Beispielsweise locken die
Gladiators Trier mit vergiinstigten Tickets, McDonalds bietet in vie-
len Filialen ein gratis Dessert zu jedem Meni und auch fiir sportliche
Azubis ist vorgesorgt. Im Freizeit-Treff Fahl in Konz kdnnen neben
Tennis, Squash und Badminton viele weitere Sportarten ausgelbt
werden. Wer gerne klettert, kommt hingegen in den Boulderhallen
The Cube in Trier oder The Cave in Wittlich voll auf seine Kosten.
Auch jetzt kdnnen Unternehmen, die eine Vergiinstigung fiir Azubis
anbieten mochten, ihr Angebot auf azubicard.de bewerben. Hierfir
hat die IHK Trier unter www.azubicard.de/anbieter-werden/ ein For-
mular eingerichtet. Das Einstellen ist fiir Unternehmen mit keinerlei
Kosten verbunden. Vergiinstigungen fiir Azubis gegen kostenlose
Werbung lautet die Devise. Neben der Darstellung der Angebote auf
azubicard.de, bewirbt die IHK Trier neue Angebote auBerdem Uber
einen WhatsApp-Newsletter, der allen Azubis zur Verfligung steht.
Kontakt: IHK Trier, Sebastian Klipp, Telefon: (06 51) 97 77-1 21,
Fax:-9 71 15, E-Mail: klipp@trier.ihk.de
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HOGANEXT startet mit
Kick-off-Veranstaltung

Qualitétsoffensive fir die Ausbildung
im Gastgewerbe beginnt

Geeignete Fachkréfte und Auszubildende zu
finden, wird insbesondere im Gastgewerbe H o
zunehmend schwieriger. Es ist dringend Zeit,

zu handeln! Um als vorbildlicher Ausbildungs-
betrieb und attraktiver Arbeitgeber wahrge- G A
nommen zu werden, muss die Nachwuchs-
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sicherung zur Chefsache werden. Mit ihrer

neuen Qualitédtsoffensive HOGANEXT greift

die IHK Trier Trends in der Unternehmens- N E XT
fiihrung und im Marketing sowie neue Ausbildungskonzepte auf.
Das Projekt startet mit einer Kick-off-Veranstaltung am Montag,
19. November 2018, um 15:00 Uhr im Broadway - Filmtheater in
Trier. Thomas Plitter, Experte fiir Mitarbeiterbegeisterung und Fiih-
rung 4.0, sowie Online-Marketing-Experte Martin Schmitz geben
grundlegende Impulse mit auf den Weg. Sich anschlieBende Work-
shops zeigen, wie Unternehmen eine Ausbildung attraktiv gestal-
ten und mit kleinem Marketingbudget und wenig Aufwand starke
Reichweiten erzielen kdnnen. Weitere Fachseminare werden sich
an die Ausbilder richten, und fiir die Hoga-Azubis sind spezielle
Schulungen im Rahmen der IHK-Azubi-Akademie geplant.

Zieldes Projektsist, die Betriebe anzuspornen, sich der Fachkréaftesi-
cherung als existenzieller Herausforderung zu stellen. Mithilfe einer
verbesserten Qualifizierung der Ausbilder und einer zeitgemaBen
Ansprache der Jugendlichen mdchte die IHK dazu beizutragen, das
Image des Gastgewerbes zu verbessern und neue Auszubildende zu
gewinnen. Nutzen Sie die Chance, mit HOGANEXT gemeinsam neue
Wege zu gehen! Anmeldungen zur Kick-off-Veranstaltung sind unter
www.ihk-trier.de/p/hoganext-9-19023.html moglich.

Kontakt: IHK Trier, Jana Rommelfanger, Telefon: (06 51) 97 77-3 02,
Fax: -3 05, E-Mail: rommelfanger@trier.ihk.de

DA BIN ICH JA MAL GESPANNT
AUF DEINE ~SAISONALE FILIALE",
DIE DU AUSGERECHNET IN DER
WINTERLICHEN SAURE-GURKEN-ZEIT
GRONDEN MOUSSTEST.

IN DER ZEIT MACHE ICH LIEBER
URLAUB IN GALLIEN!

WO0ZU? SET WIR DEN
WEIHNACHTSMARKT HABEN,
KOMMEN DIE GALLIER DOCH
ZU UNS - OND LASSEN
AUCH NOCH |HR GELD



