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Digital nah dranbleiben

IHK Trier baut Angebot an Webinaren und Videokonferenzen aus

In Zeiten von Kontaktsperren und Aus-
gangsbeschrankungen beweist sich der
Wert digitaler Kommunikationswege in
herausragender Weise. Um dem Still-
stand zu entgehen, werden allerorten
mehr und mehr Prozesse ins Netz verla-
gert. Auch die IHK Trier baut ihr digitales
Angebot kontinuierlich aus, damit mog-
lichst viele Informationsveranstaltungen
und Seminarangebote trotz der staatli-
chen Beschréankungen weiterhin genutzt
werden kénnen.

Digital weiterbilden mit staat-
lich anerkannten Abschliissen
Im Bereich der Weiterbildung ist bereits
in den vergangenen Jahren die Nachfrage
nach Webinaren stetig gewachsen. Sich
nicht an einem fixen Ort einfinden zu
missen - dieser Vorteil macht die digi-
tale Seminarform in Corona-Zeiten erst
recht attraktiv. Daher hat das Bildungs-
zentrum der IHK Trier sein digitales Wei-
terbildungsangebot nochmals deutlich
erweitert. So werden ab 4. Mai Fortbil-
dungen zum Gepriiften Wirtschaftsfach-
wirt sowie zum Gepriiften Betriebswirt
als Webinare angeboten. Diese Lehrgan-
ge bereiten in einem langeren Zeitraum
auf die Prifungen fiir diese bundesein-
heitlichen Bildungsabschlisse vor.

Der Kurs ,Gepriifter Wirtschaftsfach-
wirt“ richtet sich an Personen mit
einer kaufménnischen oder verwalten-
den Ausbildung oder vergleichbarer
Berufserfahrung, die einen beruflichen
Aufstieg anstreben mit dem Ziel der
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Einen GroBteil der IHK-Angebote
gibt es nun digital statt analog.
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Webinare waren bereits vor Corona beliebt. Jetzt sind sie fiir die Weiterbildung uneriésslich.

verantwortlichen Ubernahme zentraler
Aufgaben oder einer Fihrungsfunktion
in ihrem Unternehmen. Die Teilnehmer
werden in den Unterrichtseinheiten des
Webinars bis zum 22. November 2021
auf alle Prifungsteile der Fortbildung
vorbereitet.

Abgesehen von den Prifungen findet
der Lehrgang komplett live online statt.
Trainer und Teilnehmer werden Uber
eine Konferenzschaltung verbunden,
die Ton- und Video-Optionen bietet.
Wie im klassischen Unterricht vor Ort
geht der Trainer die Unterlagen mit allen
gemeinsam durch. Rickfragen konnen
per Mikrofon oder iber das Chatsystem
gestellt werden. Esist aber auch méglich,
einfach per Telefon an den Konferenzen
teilzunehmen. Falls ein Termin verpasst
wird, ist das kein Problem: Alle Einheiten
werden als Aufzeichnung zur Verfligung
gestellt. Der zu erlangende Abschluss
wird mit dem Titel ,,Bachelor professio-
nal“ verbunden.

Der zweite Kurs, ,Gepriifter Betriebs-
wirt“, baut auf dieser Stufe auf. Er richtet
sich an Personen mit einem Abschluss
auf der Ebene eines Fachwirts, Fachkauf-
manns oder vergleichbar. Hier steht am
Ende ein Abschluss, der mit dem Titel
eines ,Master professional® verknipft

ist. Dieser Lehrgang lauft als Webinar
vom 4. Mai 2020 bis zum 29. Juni 2022.
Die Anmeldung fiir diese und viele wei-
tere Webinare (siehe Liste im Anhang)
ist direkt online Uber weiterbildung.ihk-
trier.de/webinare/ moglich. Dort finden
sich auBerdem weiterfiihrende Infor-
mationen zu Foérdermdglichkeiten und
Ansprechpartnern.

Mit Kiinstlicher Intelligenz

in die Zukunft

Wenn die Zeichen der Zeit ohnehin auf
»digital“ stehen, schadet es sicher nicht,
sich mit neuer digitaler Technik ausein-
anderzusetzen. Insbesondere Kiinstliche
Intelligenz (KI oder englisch: Artificial
Intelligence = Al) erdffnet zahlreiche
spannende Mdéglichkeiten, beispielswei-
se zur Prozess-Steuerung. Passend dazu
bietet die IHK-Organisation eine kosten-
lose Weiterbildung an. ,,The Elements of
Al“istein Projekt der DIHK-Bildungs-Gm-
bH in Kooperation mit der Deutsch-Finni-
schen Handelskammer, Reaktor, der Uni-
versitat Helsinki und weiteren Partnern.
Der Online-Kurs greift in sechs Modulen
folgende Themen auf: Was ist KI?, Prob-
leme 16sen mit KI, Reale Anwendungen,
Maschinelles Lernen, Neuronale Netze
und Auswirkungen des Einsatzes von KI.



Die kostenlose Weiterbildung ist unter
www.elementsofai.de fir alle Interessier-
ten abrufbar.

Dariiber hinaus hat die DIHK-BIl-
dungs-GmbH aktuell noch eine ganze
Reihe weiterer Webinare im Angebot: Die
Seite https://seminare.dihk-bildungs-gm-
bh.de informiert hierzu.

Ausbildungsseminare

laufen im Internet weiter

Die Seminarreihen der IHK Trier, ,,Azu-
bi-Akademie® und ,Stark fiir Ausbil-
dung®, sind um digitale Formate erganzt
worden. Das bezieht sich zum einem
auf die Moglichkeit, per Online-Schal-
te teilzunehmen. Zum anderen werden
aber auch entsprechende Themen auf-
gegriffen. Das Seminar ,,Azubi-Akade-
mie: Digitalisierung fir Azubis“ moch-
te am Donnerstag, 14. Mai 2020, den

Aktuelle Webinare
im Bildungszentrum

4. Mai 2020 - 22. November 2021:
Gepriifter Wirtschaftsfachwirt
4. Mai 2020 - 29.Juni 2022:
Gepriifter Betriebswirt

5. Mai 2020 - 25. August 2020:
Ausbildung der Ausbilder

6. Mai 2020 - 6. Juni 2020:

Digital Leadership

6. Mai 2020 - 10.Juli 2020:

Social Media Manager (IHK)

6. Mai. 2020 - 16. September 2020:
Vertriebsspezialist (IHK)

7. Mai 2020 - 10.0ktober 2020:
Chatbot Manager (IHK)

7. Mai 2020 - 17.0ktober 2020:
Online Marketing Manager (IHK)
2. Juni 2020 - 25. August 2020:
Ausbildung der Ausbilder

Anmeldungen sind online méglich unter
weiterbildung.ihk-trier.de/webinare/.

Weitere Informationen gibt gerne
Martina Becker per Telefon:

(06 51) 97 77-7 51 oder E-Mail:
martina.becker@trier.ihk.de.

Auszubildenden die Welt des Digitalen
Lernen und Arbeitens zeigen. Anhand
von Beispielen und Ubungen wird ihnen
das Anwenden von digitalen Lernhilfen
gezeigt und sie werden im Umgang
mit digitalen Arbeitshilfen geschult.
Diese Veranstaltung steht den Azubis
aller Mitgliedsunternehmen kostenfrei
offen.

Etwas klassischer wird das Thema am
Mittwoch, 6. Mai 2020. Hier fiihrt Dozent
Christoph Schuh die Azubis in ,Word und
Excel fur den Arbeitsalltag” ein. Aber
auch dieses Seminar wird in digitaler
Form angeboten. Ebenso gilt dies fiir die
die Reihe ,,Stark fiir Ausbildung®, die sich
direktandie Ausbilderrichtet. Das Thema
eines digitalen Infotags am Donnerstag,
28. Mai 2020, lautet: Zielgerichtete For-
derung von Auszubildenden. Hier geht
es darum, Einflisse zu erkennen, die die
Konzentration und das Lernen der Azubis
storen. Dariiber hinaus werden Moglich-
keiten und Strategien entwickelt, lern-
storende Verhaltensweisen abzustellen
und positive, lernférderliche Energien fir
die praktische Ausbildung freizusetzen.
Zudem werden Ideen und Anregungen
gegeben, Auszubildende auch in Zeiten
der sozialen Distanz weiterhin fordern
und unterstiitzen zu kénnen. Nahere
Informationen zu den Seminarreihen
sowie die Maoglichkeit zur Anmeldung
finden sich auf www.ihk-trier.de/p/Aus-
bildung-440.html.

Beratung zu rechtlichen Fragen
Der erste Termin des Juristensprech-
tags, ein jingst neu geschaffenes Bera-
tungsangebot der IHK Trier, steht bevor.
Da am Donnerstag, 7. Mai 2020, voraus-
sichtlich nach wie vor Einschrankungen
wegen der Covid-19-Krise gelten, wird
der Juristensprechtag diesmal ins Netz
wandern. Fragende kdénnen sich per
Online-Schalte direkt an die IHK-Rechts-
experten wenden und ihre Rechtsthe-
men im Einzelgesprach klaren. Weitere
Informationen zum Juristensprechtag
gibt gerne Gilda Orban per Telefon:
(06 51) 97 77-4 02 oder E-Mail:
orban@trier.ihk.de.

WIRTSCHAFTSTRENDS

HOGANEXT wechselt
zum Webinar-Format
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Partner des reglonalen

Ausbildungskonzepts HOGANEXT

Die diesjéhrige Auszeichnung
fiir HOGANEXT-Betriebe.

Fir die teilnehmenden Betriebe am
regionalen Ausbildungskonzept HOGA-
NEXT laufen die Veranstaltungen weiter.
Bereits im April wurden Themen fiir Aus-
zubildende und Ausbilder, beispielswei-
se die Schulung zur Servicequalitat, per
Videokonferenz angeboten. Dieses Pro-
zedere wird im Mai fortgesetzt. Somit
konnen die geplanten Inhalte trotz der
Einschrankungen umgesetzt werden.
Uber aktuelle Entwicklungen werden die
Teilnehmer zeitnah informiert.

Gremien im Austausch

Was sind die notwendigen Schritte, um
die Herausforderungen fiir die Wirtschaft
zumeistern? Diese Frage beschaftigtfort-
laufend die Unternehmen in der Region.
Auch in einer Online-Sitzung der Vollver-
sammlung der IHK Trieram 20. April 2020
war es zentrales Thema. Der Vorschlag,
sich im Rahmen einer Videokonferenz
auszutauschen, traf bei allen auf breite
Zustimmung. Ebenso hatte bereits am 7.
April 2020 der Berufsbildungsausschuss
per Video-Schalte getagt. Dank der digi-
talen Technik steht also auch die Arbeit
der Gremien bei der IHK nicht still.
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