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Kompetenzen &lterer nutzen

Mit ihrem reichen Wissensschatz und der vielseitigen Lebens- und Berufserfahrung stellen altere
Arbeitnehmer ein wichtiges Potenzial fiir die Fachkraftesicherung dar. Es gilt zum einen, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Generation 50 Plus bei Neueinstellungen als mogliche Zielgruppe starker in den Blick
zu nehmen und zum anderen, alteren Mitarbeitern entsprechende Rahmenbedingungen zu ermdglichen.
Weiterflihrende Informationen erhalten Sie in unseren Downloads.
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DOWNLOAD

Rekrutierung alterer - KOFA
https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=18657&Media.Object.ObjectType=full
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