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Internationale Azubis fiir lhr Unternehmen

Unverbindliche Teilnahmeabfrage fiir Projekte zur Gewinnung internationaler Auszubildender

Seit 2022 engagiert sich die IHK Trier verstarkt in Projekten zur Gewinnung internationaler Auszubildender,
um regionale Unternehmen bei der Besetzung offener Ausbildungsplatze zu unterstiitzen und dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Bereits iber 70 Auszubildende konnten dank dieser Initiative
erfolgreich in unsere Region vermittelt werden.

Um unser Angebot optimal auf die Bediirfnisse der Unternehmen abzustimmen, mochten wir

Sie unverbindlich zu lhrer Teilnahme an einem unserer Programme befragen. Haben Sie offene
Ausbildungspléatze, die Sie gerne mit internationalen Auszubildenden besetzen mdéchten? Dann lassen Sie
uns wissen, welche Stellen in lhrem Unternehmen verfiigbar sind.

Unsere Projekte basieren auf bewahrten Prinzipien und langjahriger Erfahrung. Die Bewerberinnen und
Bewerber werden bereits im Ausland sorgfaltig ausgewahlt, sprachlich bis zum Niveau B2 qualifiziert
und umfassend auf den Start in Deutschland vorbereitet. Unterstiitzt durch unsere Kooperationspartner
begleiten wir sie auch beim Vertragsabschluss und Visaprozess, um lhnen einen reibungslosen Ablauf zu
gewabhrleisten.

Von den teilnehmenden Unternehmen erwarten wir die Bereitstellung geeigneter Rahmenbedingungen
flir den Start der Auszubildenden sowie eine Beteiligung an den Projektkosten, die je nach Herkunftsland
zwischen 2.400 und 4.500 Euro liegen konnen.

Detaillierte Informationen zu den Projektstandards und eine Ubersicht iiber unsere bisherigen Erfolge, wie
etwa das Indonesienprojekt, finden Sie hier:

SWR-Beitrag (Link: https://www.swr.de/swraktuell/rheinland-pfalz/sendung-1930-uhr-
vom-492024-104.html) (ab 5:15), Volksfreund-Artikel (Link: https://www.volksfreund.de/region/trier-wie-
auslaendische-kraefte-die-regionale-wirtschaft-sichern_aid-118622577) und IHK-Zeitschrift "Blickpunkt
Wirtschaft” (Link: /p/Aus_dem_Ausland_fuer_die_regionale_Wirtschaft-13-25148.html)

Damit wir passende Kandidaten fiir Ihr Unternehmen finden konnen, bitten wir Sie, unserenunverbindlichen
Forms-Fragebogen (Link: https://forms.office.com/e/WVwWDJuAzj) auszufiillen. Sollten bereits

geeignete Kandidaten verfligbar sein, werden wir lhnen zeitnah entsprechende Vorschlage unterbreiten.

Fir Fragen oder weitere Informationen stehen wir lhnen jederzeit gerne zur Verfligung.

IHK Trier - Herzogenbuscher StraRe - 12 - 54292 Trier - Tel.: 0651 9777-0 - service@trier.ihk.de Seite 1



ANSPRECHPARTNER

Ausbildung
HANNA VAN DE BRAAK

Tel.: 0651 9777-360
vandebraak@trier.ihk.de

(® Forms-Abfrage (unverbindlich)
https://forms.office.com/e/WVwWWDJuAzj

DOWNLOAD

IHK-Projektstandards
https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=22391&Media.Object.ObjectType=full
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