AUFHEBUNGSVERTRAG

Das zwischen der Firma

und dem Auszubildenden

Geb. Datum:

bestehende Ausbildungsverhaltnis wird in beiderseitigem Einvernehmen zum

aufgehoben.

Bis zu diesem Zeitpunkt erhalt die/der Auszubildende die Ausbildungsvergitung und

anteiligen Urlaub.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, dem/der Auszubildenden die Papiere auszuhéndigen

(zuzusenden) und ein qualifiziertes Zeugnis auszustellen.

Mit Erfullung dieses Vergleiches sind wechselseitig samtliche Anspriiche insbesondere

finanzieller Art aus dem Ausbildungsverhaltnis und seiner Beendigung abgegolten.

Der o. g. Auszubildende wird darauf hingewiesen, sich unverziiglich bei der Bundesagentur

far Arbeit zu melden.
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