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Viele mittelstandische Unternehmen in Rheinland-Pfalz stehen aktuell vor der Herausforderung eines
Generationenwechsels. Die Regelung der Unternehmensnachfolge gilt als eine der schwierigsten Aufgaben,
weshalb sich Unternehmer friihzeitig mit dem Thema auseinandersetzen sollten.

Das IHK-Nachfolgehandbuch “Generationenwechsel im Unternehmen” bietet einen schnellen Uberblick
zu den wichtigsten Fragestellungen einer Ubergabe bzw. Ubernahme und liefert Hinweise zu weiteren
Informationsquellen, stellt Checklisten und Formulare zur Verfligung.

Themen des Nachfolgehandbuchs sind:

® Stabwechsel — Schritt fur Schritt fiir Unternehmer
(® Stabwechsel — Schritt fur Schritt fiir Nachfolger

® Chancen und Risiken einer Unternehmensnachfolge
® Ubergabeformen

® Unternehmenswert ermitteln

® Altersvorsorge sichern

® Finanzierung meistern

& Offentliche Finanzierungshilfen nutzen

® Mein personlicher Fahrplan — meine nachsten Schritte
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