
 

 

W E B I N A R E  

E I N L A D U N G  

Update zu Mitarbeitereinsätzen in 
Frankreich, Belgien, Luxemburg  
Österreich und der Schweiz, 
 

23.- 25. August 2022 

 
 

Christina Grewe 
Geschäftsführerin EIC Trier GmbH 
www.eic-trier.de 

Referenten Veranstaltungsvorschau 

23.8.2022: Einführung   9.00 - 10.00 Uhr   
23.8.2022: Einsätze in Frankreich   10.00 - 12.00 Uhr 
23.8.2022: Einsätze in Österreich   14.00 - 16.00 Uhr 
24.8.2022: Einsätze in der Schweiz  10.00 -12.00 Uhr 
24.8.2022: Einsätze in Belgien   14.00 - 16.00 Uhr 
25.8.2022: Einsätze in Luxemburg   10.00 -  12.00 Uhr 
 

Webinar-Termine 

Technische Voraussetzungen 

Weitere Informationen zur Veranstaltung 
 

Ansprechpartnerin: Christina Grewe 
Tel.: 0651/97567-0 
E-Mail: info@eic-trier.de 
Internet: www.eic-trier.de 

Zur technischen Durchführung des Webinars grei-
fen wir auf die in Deutschland entwickelte Software 
„edudip.com“ zurück, die DSGVO-konform ist. 
 

Weitere Informationen zu edudip: https://
help.edudip.com/de/knowledge-base/technische-
voraussetzungen-zur-nutzung-der-edudip-software/   
 

Im Nachgang zur Anmeldung erhalten Sie den An-
meldelink per E-Mail.  

 
www.eic-trier.de 
 
 
Arbeitsrecht in Luxemburg - Flexibilisierung der 
Arbeitszeit 
22. September 2022 
215 EUR zzgl. MwSt. 
 
Umsatzsteuer im Maschinen– und Anlagenbau 
Fokus Auslandsgeschäft 
29. September 2022 
215 EUR zzgl. MwSt. 
 
Reisekostenrecht bei Einsätzen in Europa 
13. Oktober 2022 
245 EUR zzgl. MwSt. 
 
Mitarbeitereinsätze in Luxemburg rechtssicher 
abwickeln 
25. Oktober 2022 
165 EUR zzgl. MwSt. 
 
Abendkurs Arbeitsrecht in Luxemburg 
27. Oktober  - 8. Dezember 2022 
525 EUR zzgl. MwSt. 
 
Umsatzsteuer für Experten 
9. November 2022 
245 EUR zzgl. MwSt. 
 
Luxemburger Einkommensteuererklärung -  
Praktischer Leitfaden für Grenzpendler 
15. November 2022 
175 EUR zzgl. MwSt. 
 
 



 

 

 

Einführung Mitarbeiterentsendung in der EU 
(23.8.22: 9.00 Uhr - 10.00 Uhr) 
 

 Praxisempfehlungen zum Umgang mit Entsendeauf-
lagen in der EU 

 Anwendbare arbeitsrechtliche Vorgaben 
 Sozialversicherung bei Mitarbeitereinsätzen 
 
Einsätze in Frankreich  (23.8.22: 10.00 -12.00 Uhr) 
 

 Entsendeauflagen: Ausnahmen, SIPSI-Meldung, 
Dokumente inkl. Carte BTP, Vertreter  

 Sanktionen bei Verstößen gegen die Arbeits-
bedingungen & Entsendeauflagen, Solidarhaftung 

 Arbeitsrechtliche Vorgaben 
 
Einsätze in Österreich (23.8.22: 14.00 -16.00 Uhr) 
 

 Dienstleistungsanzeige für reglementierte Gewerke 
 Entsendeauflagen: Ausnahmen, ZKO3-Meldung, 

Dokumente, Ansprechperson, verantwortlicher Be-
auftragter   

 Sanktionen bei Verstößen gegen die Arbeitsbedin-
gungen & Entsendeauflagen, Auftraggeberhaftung 

 Arbeitsrechtliche Vorgaben  
 
Einsätze in der Schweiz (24.8.22: 10.00 - 12.00 Uhr) 
 

 Entsendeauflagen: Ausnahmen, Entsendemittei-
lung, Dokumente, Ansprechpartner   

 Reglementierte Gewerbe, Kautionspflichten 
 Sanktionen bei Verstößen gegen die Arbeits-

bedingungen & Entsendeauflagen 
 Arbeitsrechtliche Vorgaben  
 

Einsätze in Belgien (24.8.22: 14.00 - 16.00 Uhr) 
 

 Entsendeauflagen: Ausnahmen, Limosa-Meldung, 
Dokumente, Verbindungsperson 

 Kurzübersicht: Auflagen im Bau- und Baunebenge-
werbe 

 Sanktionen  bei Verstößen gegen die Arbeits-
bedingungen & Entsendeauflagen, Solidarhaftung 

 Arbeitsrechtliche Vorgaben 
 
Einsätze in Luxemburg (25.8.22: 10.00 - 12.00 Uhr) 
 

 Vorabmeldung beim Wirtschaftsministerium 
 Entsendeauflagen: Ausnahmen,  Entsendemittei-

lung bei der ITM, Dokumente, Ansprechpartner 
 Sanktionen bei Verstößen gegen die Arbeits-

bedingungen & Entsendeauflagen, Solidarhaftung 
 Arbeitsrechtliche Vorgaben  

Update zu Mitarbeitereinsätzen 
 in Frankreich, Belgien, Luxemburg, 

Österreich und der Schweiz,  
 

23. - 25. August 2022  

Firma:  

  

Branche:  

Teilnehmer:  

Weitere Teilnehmer:  

Anschrift:  

  

Telefon/Fax:  

E-Mail:  

Anmeldung alle Webinare 
Anmeldung einzelne Webinare  
  (bitte Länderkürzel angeben): 

 

________________________________________________ 

 

Die Teilnahmegebühr pro Person beträgt für alle Webinare 
315 €, für vier Webinare 275 €, für drei Webinare 235 €, 
für zwei Webinare 195 € .und für ein Webinar 155 € je-
weils zzgl. MwSt. zahlbar nach Erhalt der Rechnung.  Die 
Einführung am  23.8 ist in der jeweiligen Teilnahmegebühr 
enthalten. 
Ihre Anmeldung richten Sie bitte bis zum 17. August 2022 
an die EIC Trier GmbH. Abmeldungen müssen spätestens 
bis zum 17. August 2022 schriftlich bei der EIC Trier GmbH 
eingegangen sein. Bei einem späteren Rücktritt ist die volle 

Der/die Teilnehmer erklärt sich damit einverstanden, dass 
seine/ihre persönlichen Daten für die Veranstaltungsabwick-
lung mittels EDV gespeichert werden. 

 

________________________________________________ 
Ort, Datum                                     Unterschrift 

Per Fax an 0651/97567-33 oder 
Per E-Mail an info@eic-trier.de 
 

EIC Trier IHK/HWK-Europa– und Innovationscentre GmbH 
Herzogenbuscher Str. 14 | 54292 Trier 

Anmeldung Programm Einladung 

Beim Einsatz von Mitarbeitern im EU-Ausland und der 
Schweiz müssen sich Entsendeunternehmen an die 
im Einsatzland geltenden arbeitsrechtlichen Vorgaben 
inkl. der allgemeinverbindlichen Tarifverträge halten. 
Nach Maßgabe der RL 2014/67 EU sind die EU-
Mitgliedstaaten verpflichtet, die Einhaltung der lokalen 
Arbeitsbedingungen durch die Entsendeunternehmen 
zu überprüfen und Regelverstöße zu sanktionieren. 
Die Entsendeauflagen wurden seither in allen EU-
Ländern verschärft.  Mit Umsetzung der RL 2018/ 957 
EU im Laufe des Jahres 2020 wurden u.a. die bei 
grenzüberschreitenden Mitarbeitereinsätzen zu be-
achtenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen erwei-
tert. So gilt nun auch bei kurzen Einsätzen der Grund-
satz „gleicher Lohn für gleiche Arbeit“. Und auch in 
der Schweiz gelten umfangreiche Auflagen beim Ein-
satz von Mitarbeitern aus der EU. 
 

Im Vorfeld eines Einsatzes im EU-Ausland oder in der  
Schweiz müssen Entsendeunternehmen bis auf weni-
ge Ausnahmen eine Entsendemitteilung abgegeben, 
einen Ansprechpartner für die Kontrollbehörden be-
nannt und diverse Dokumente zur Überprüfung der 
Einhaltung der Arbeitsbedingungen im Einsatzland 
bereithalten. Ausnahmen von den Entsendeauflagen 
sind nationalstaatlich geregelt und auch bei der Aus-
gestaltung der jeweiligen nationalen Auflagen gibt es 
zahlreiche Abweichungen. Bei Verstößen gegen die 
Entsendeauflagen sowie die Arbeitsbedingungen im 
Einsatzland drohen Bußgelder, Strafzahlungen und 
weitere Sanktionen. Zudem haften Auftraggeber soli-
darisch für die Regelverstöße ihrer Nachunternehmer 
und unterliegen Überwachungs- und Informations-
pflichten.   
 

Die Webinar-Reihe verschafft einen aktuellen und pra-
xisnahen Überblick über die Entsendeauflagen, die 
anwendbaren Arbeits- und Beschäftigungsbedingun-
gen sowie die bei Regelverstößen verhängten Sankti-
onen in Frankreich, Österreich, der Schweiz, Belgien 
und Luxemburg.  


